
МИНИСТЕРСТВО НА ТРУДА И СОЦИАЛНАТА ПОЛИТИКА 

Програма „Развитие на човешките ресурси“  

 

Адаптирана работна среда в "МЕД ИНДЪСТРИ" ООД 
 

На 08.11.2024 г. „МЕД ИНДЪСТРИ“ ООД сключи договор за предоставяне на 

безвъзмездна финансова помощ по ОП „Развитие на човешките ресурси“ 2021-2027, 

процедура BG05SFPR002-1.004 „Адаптирана работна среда“.  

Основната цел на проектното предложение е да допринесе за постигането на 

устойчиви условия на труд за заетите лица във "Мед индъстри" ООД, чрез подобряване на 

здравословната и безопасната работна среда, спомагайки за намаляване на рисковете за 

здравето на работното място и за подобряване на стандартите за здравословни и безопасни 

условия на труд.  

Специфичните цели са: 

 - Адаптиране към новите предизвикателства, свързани с осъществяване на 

климатично неутрална икономика и променящите се модели на работа, чрез преход към 

"зелени" работни места; 

 - Подобряване професионалния и здравния статус на заети лица в дружеството, 

чрез предоставяне на психологическа подкрепа за превенция на "бърнаут" на работното 

място; 

 - Осигуряване на лични предпазни средства и специално работно облекло за 

превенция срещу трудови злополуки и за подобряване на професионалния и здравния 

статус на работниците в производството - 14 човека;  

- Минимизиране на предпоставките за трудови злополуки и професионални 

заболявания чрез подобряване на параметрите на условията на работната среда със 

закупуване на 6 бр. ергономични столове за административния персонал;  

- Подобряване на микроклимата за работещите чрез закупуване на 3 броя мобилни 

аспиратори (прахоуловителя) - Постигане на устойчиви условия на труд за 

представителите на целевата група, чрез осигуряване на социална придобивка със 

закупуване на 1 бр. контейнер и придобиване на подходящо оборудване и обзавеждане за 

хранене и почивка.  

Така разписаните цели на проекта пряко кореспондират с идентифицираните 

нужди и проблеми на целевата група - 14 заети лица в компанията, както следва:  

- Нужда от адаптиране чрез преход към "зелени" работни места и от ефективен 

набор от психологически инструменти за справяне със стреса с цел превенция на 

"бърнаут"; - нужда от лични предпазни средства и специално работно облекло за 

превенция срещу трудови злополуки и за подобряване на професионалния и здравния 

статус на работниците; 



 - Нужда от правилна позиция на тялото при продължително принудително стоене 

в седнала поза, с цел избягване на болки в кръста, гърба и раменните стави за 

администрацията; - нужда от защита от запрашеност при работа на машините - първична 

запрашеност и вторична запрашеност;  

- Нужда от осигуряване на социални придобивки за хранене и отдих за работещите. 

Проектното предложение ще допринесе за постигане на целите заложени по приоритет 1: 

Насърчаване на заетостта и развитието на умения от ПРЧР 2021-2027. Заложените 

дейности водят до постигане на специфичната цел на програмата - „Насърчаване на 

адаптирането на работниците, предприятията и предприемачите към промените, на 

активен живот за възрастните хора и остаряване в добро здраве, както и на здравословна и 

добре приспособена работна среда, която отчита рисковете за здравето“. 

 

Начало/ край на проекта: 08.11.2024 г. – 08.05.2026 г. 

 

Бюджет: 34 130,45 ЕВРО., от които  29 010,88 ЕВРО финансиране от ЕС.  


